
Vacature
Word jij de nieuwe

 voorzitter 
Raad van Toezicht 

van het Jan Arentsz?
De Christelijke Scholengemeenschap Jan
Arentsz (JA) in Alkmaar is een zelfstandige
school voor vmbo, havo, atheneum en
gymnasium met 2.100 leerlingen, 275
medewerkers, een éénhoofdig college van
bestuur en een betrokken raad van toezicht.
De school heeft drie vestigingen (in Alkmaar
en Langedijk) en kijkt met een open
perspectief naar de wereld.  
Het JA werkt graag samen met andere
scholen en besturen in de omgeving om de
kwaliteit van het onderwijs waar de school
verder te verbeteren. Samen met de
Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs
Noord-Holland Noord (SOVON) is het JA
verantwoordelijk voor het Van der Meij
College, een goed geoutilleerde school voor
bovenbouw basis en kader.

Voor leerlingen betekent deze koers dat
ze actieve invloed hebben op het
onderwijs en het schoolklimaat. Voor
medewerkers dat zij ruimte krijgen om
met teamgenoten lessen af te stemmen
op de leerlingen, met collega’s groeien in
een gezonde feedbackcultuur, niets over
de schutting gooien en niet over maar mèt
elkaar praten. Teamleiders stimuleren
hun teams om mooi onderwijs te maken en
daarvoor het goede klimaat scheppen en
de juiste randvoorwaarden organiseren.
De bestuurder houdt het speelveld helder,
creëert onderwijskundige ruimte, voelt of
de vlag er goed bij hangt, verwelkomt
initiatieven  en vangt de druk op die
ontwikkelingen in de weg staan.  

Wie zijn wij?



Vacature

We zoeken een pro-actieve toezichthouder die
zich aangetrokken voelt tot de ambitie en
gedrevenheid van de vernieuwende
onderwijsorganisatie. De nieuwe voorzitter is
maatschappelijk geëngageerd, heeft affiniteit
met onderwijs en verbinding met onze regio. 

Van elk lid van de raad van toezicht wordt
tenminste verwacht dat deze: 

Bestuurlijk inzicht en gevoel voor
bestuurlijke verhoudingen heeft. 
Zich bewust is van, en rolvast is in, zijn of
haar rol als toezichthouder en zich vanuit
deze rol opstelt als werkgever en
sparringpartner van het college van
bestuur.
Gedreven wordt door de waarden uit de
codes Goed bestuur en het college van
bestuur. 
Gefundeerd kan adviseren volgens de vier
rollen/principes zoals vastgelegd in de Code
Goed Bestuur van de VO-Raad en Code
Goed Toezicht van VTOI/NVTK.
Beschikt over een relevant netwerk en deze
graag verder uitbouwt.
Affiniteit heeft met de onderwijsbranche
en/of de regio. 

Het betreft een mooie toezichtpositie bij
een unieke en ambitieuze
onderwijsorganisatie in een interessante
transitiefase. De voorzitter van de raad
van toezicht ontvangt voor de
werkzaamheden een vergoeding
conform de richtlijnen van de
VTOI/NVTK.

Wat vragen wij van jou?

Voor de beoogde voorzitter gelden
daarnaast de volgende eisen:

Ervaring als toezichthouder (in het
onderwijs is een pre), bij voorkeur als
voorzitter. 
Heeft een visie op toezichthouden
Zoekt in het gesprek de inhoudelijke
scherpte op met behoud van relatie.
Ervaring met veranderprocessen 
Evenwichtige, senior persoonlijkheid met
een breed wereldbeeld. 
Verbindend, creatief en daadkrachtig.

Wat bieden wij? 

Nieuwsgierig?
Nadere informatie is op te vragen bij
Selma Hof via 06-51331764.
Interesse? Stuur je motivatie en CV naar
sollicitatie@ja.nl t.a.v. de leden van de
Raad van Toezicht.


